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Fundamentacion
Reflexionando, acerca de la profesionalizacion de los docentes universitarios’, Souto
plantea:

La pregunta, nuevamente en el caso de los profesores universitarios es: ;cual es
esta profesionalizacion? ;Se trata de hablar de la profesion de origen, la de
ingeniero, médico, abogado, etc. o se trata de incluir también la profesién docente? Y
en este caso, hay una cosa importante que pensar que es la profesién docente
universitaria como un lugar de encuentro entre dos campos: el de la docencia y el de
las profesiones de origen, que son muy diversas. (Souto,1996: 18)

Este interrogante, puede ser un punto de partida para preguntarnos: acerca de
como desarrollamos nuestra practica docente, tanto quienes tenemos una

' Por razones de fluidez lectora se utiliza en este proyecto un genérico, sin que esto implique
discriminacion de género.



formacién pedagdgico-didactica especifica, como quienes desarrollan la actividad, a
partir de sus conocimientos disciplinares, exclusivamente.

La puesta en marcha de la Carrera Docente en la UNER, entendida como proceso
sistémico de ingreso, permanencia, ascenso, promocion y egreso del Personal
Docente, brinda una nueva oportunidad para reflexionar sobre las practicas docentes
en la universidad y promover innovaciones, para su mejora.

Resulta necesario destacar, que, en este proyecto, la intencion es facilitar a los
docentes de la UNER, la reflexion acerca de su practica académica y en particular, de
sus practicas de la ensefianza; asi como también poder autoevaluar dichas
practicas. Asi, vamos a considerar que existe una diferencia entre practicas
académicas y practicas de la ensenanza.

En tanto las primeras, suponen todos los procesos de reflexidn-accion que
desarrollan los integrantes de la cultura académica, para moverse eficazmente en el
marco de dicha cultura; las segundas, atafien a los procesos que despliegan
profesores y estudiantes, con la finalidad de que los primeros se apropien de los
saberes legitimados por las instituciones académicas, en relacion con los perfiles de
formacion especificos. Estas ultimas conducen, a que los docentes actiuen como
mediadores entre sus alumnos y los contenidos curriculares que se considera, estos
deben aprender. Por tanto, mientras el escenario privilegiado de las practicas de la
ensefanza es el aula, el escenario de las practicas académicas es la institucion
toda, en tanto implica actividades tan variadas y disimiles como: la gestion
académica, la insercidon en programas o proyectos de investigacion o extension, la
participacion politica y/o sindical, la actividad administrativa o la integracion en
proyectos artisticos promovidos por la universidad.

En este caso, la reflexion y produccion, estaran fuertemente asociadas a la
autoevaluacidon necesaria para elaborar el autoinforme del Proceso para el
Fortalecimiento de la Trayectoria Académica, de la Carrera Docente.

Objetivos Generales

Sensibilizar y promover la reflexion de los docentes, en relacién con la significacion
de la autoevaluacién, como practica académica y de la ensefianza, que contribuye a
la mejora de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion, en la universidad.

Promover y orientar el disefio de dispositivos, para generar la autoevaluacién de la
propia practica docente.

Contribuir a la elaboracién del autoinforme del Proceso para el Fortalecimiento de la
Trayectoria Académica, de la Carrera Docente, en la UNER.

Contenidos
Moddulo 1

¢Evaluar la practica docente, para qué? Evaluacién docente en la universidad.
Los actores del proceso de evaluacién de la docencia universitaria.



La autoevaluacion para la mejora de la ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Mddulo 2

El modelo dominante de la ensefianza en la universidad y el oficio del alumno.
Disefio de dispositivos para generar la autoevaluacion de la propia practica docente.

Organizacion de los contenidos y modalidad de dictado

Actividad Metodologia Cronograma

Disponibilidad de material de lectura Modulo 1. Asincronica. Desde el 12 de
Mediante aula | septiembre
virtual.

Exposicion sobre el tema: (Qué es la | Sincrénica, Jueves 19 de

autoevaluacién docente y cémo contribuye a la | mediante Meet septiembre

mejora de la practica docente?” 11.00 a 13.00

hs

Produccién individual o grupal, con tutorias | Asincrénica, Del 19 de

docentes. mediante el aula | septiembre al
virtual. 2 de octubre

Presentacion de las producciones, analisis y | Sincrénica, 3 de octubre

devoluciones de las mismas. mediante Meet 10.00a13.00
hs.
Disponibilidad de material de lectura Médulo 2. Asincronica. Desde el 3 de
Mediante aula octubre
virtual.
Exposicion sobre el tema: El modelo dominante | Sincrénica, 17 de octubre.
en la ensefianza universitaria y el oficio del | mediante Meet 11.00a213.00
alumno. hs.
Produccién individual o grupal, con tutorias | Asincrénica, 17 de octubre
docentes. mediante el aula al 30 de
virtual. octubre
Presentacion de las producciones, analisis y | Sincrénica, 31 de octubre

devoluciones de las mismas.

mediante meet

10.00 a 13.00
hs.




Pautas pedagoégicas

El equipo docente proveera a los participantes 2 Guias de Trabajo (GT) con
consignas para la elaboracién de un Portafolios Educativo.?

También disponibilizara, mediante el aula virtual, un material para su elaboracion
(bibliografia y materiales curriculares audiovisuales).

El profesor responsable, durante las clases sincrénicas 1 y 3, brindara una
explicacion acerca de las guias y la modalidad de elaboracion.

Entre la clase sincronica 1y 2 los participantes elaboraran la GT N° 1, acompanados
por las tutoras mediante encuentros asincronicos.?

Los participantes presentaran verbalmente sus producciones, en el encuentro
sincronico 2 y el Profesor responsable, realizara devoluciones in situ. Lo mismo
ocurrira en el encuentro sincrénico 3.

Antes de la presentacion del Trabajo Final, basado en las GT 1y 2, los participantes
elaboraran el portafolios, con acompafnamiento de las tutoras mediante encuentros
asincronicos.

Evaluacion y Certificacion

El curso se acredita y certifica cumplimentando con:

Asistencia de manera sincronica a los dos encuentros pautados.

Presentar y aprobar el Trabajo Final indicado por el docente, con acompafiamiento
de las tutoras.

La inscripcion al curso y su correspondiente certificacion se realiza por SIU Guarani.
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Curriculum abreviado de los docentes
Profesor Responsable: Pablo Daniel Vain

Profesor de Educacion Fisica, Certificado de Estudios en Antropologia Social,
Magister en Educacion, Doctor y Post-doctorado por la Universidad de Malaga.
Profesor Titular Regular (Jubilado) de la Universidad Nacional de Misiones. (UNaM.)
Investigador categoria | de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. UNaM.
Investigador y director del Grupo de Estudios e Investigacién en Educacién (GRESIE)
del Instituto de Estudios Sociales y Humanos. CONICET/Universidad Nacional de
Misiones. Docente de postgrado en diversas universidades argentinas y extranjeras.
Integrante del Grupo de Trabajo: Estudios Criticos en Discapacidad (CLACSO). Ex
Director del Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Nacional
de Misiones. Autor de varios libros y articulos cientificos sobre educacion superior,
evaluacion educativa, metodologia de la investigacién y estudios criticos en
discapacidad.

Docente Tutora: Carla Veronica Duarte

Profesora de Biologia (UNaM), Especialista en Docencia Universitaria (UNaM) y
doctoranda en Ciencias de la Educaciéon (UNLP). Tesis en evaluacion. Profesora
Adjunta Regular de la Universidad Nacional de Misiones (UNaM.) Investigadora sin
categorizacién (en proceso) de grupos de investigacion sobre Formacién docente y
representaciones sociales. Docente de postgrado en la Carrera de Especializacion
en Investigacién Educativa (UNaM). Directora del Area Ciencias Bioldgicas de la
Facultad de Ciencias Forestales, ex Directora de carrera del Profesorado
Universitario en Ciencias Agrarias y actual Secretaria de posgrado de la FCF-UNaM.
Autora de capitulos de libros sobre formacion docente.

Docente Tutora: Alina Gabriela Fernandez Lucius

Profesora de Psicologia, Especialista en Direccion de Instituciones Educativas por la
Universidad Austral (con mencién de honor), Especialista en Docencia Universitaria y
Especialista Superior en Mediacion como Estrategia Preventiva de Conflictos en
Instituciones Educativas por la Universidad Nacional de Misiones (UNaM).
Maestranda en Psicologia del Conocimiento y del Aprendizaje de FLACSO. Directora
de Estudios Nivel Secundario y Secretaria Académica Nivel Superior del Instituto
Privado de Estudios Superiores de Misiones (IPESMI). Profesora Adjunta en la
Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, UNaM, en las catedras de Estructura
y Desarrollo Psiquico 1 y 2 del Profesorado en Educacion Especial. Directora y
co-directora de trabajos finales de carreras de especializacion, con foco en la
aplicacion de la docencia universitaria y la formacién docente. Miembro activo en
proyectos de investigacion y seminarios sobre docencia universitaria y politicas
publicas en educacion. Participante en congresos y eventos cientificos tanto a nivel
nacional como internacional, con publicaciones y ponencias en areas de educacion
superior y metodologia de investigacion.



